
 

LA FUNDACIÓ 
ESTELA 

PER A 4 
 
A Tarragona, en la data de la darrera signatura electrònica  

 
REUNITS  

sisè, lletra F, la 
la documentació corresponent a la convocatòria i atorgament de subvencions, aprovació de 
convenis de concessió directa de subvencions (nominatives i altres), i ordenació del pagament de 
subvencions. Aprovació dels comptes justificatius i inici i resolució de reintegraments, de tot tipus 

tèria de Capacitats Diverses a la Sra. Maria Cecilia 
 

la senyora Josepa Zamora Barceló, les dades identificatives de la qual consten a 
, com a presidenta de la FUNDACIÓ ESTELA PER A LA DISCAPACITAT, amb CIF 

núm. G43393198 i domicili social al C. Joan Maragall 1, 43003 de Tarragona.  

Ambdues parts es reconeixen recíprocament capacitat legal suficient per aquest acte en nom i 
representació de llurs Entitats, i  

MANIFESTEN  

Que la FUNDACIÓ ESTELA PER A LA DISCAPACITAT és una entitat privada sense ànim de 
entitats amb el número 690.  

actualment està desenvolupant diferents projectes dirigits a millorar la seva autonomia i la relació 
  

 

Projecte: Teràpia assistida amb animals: canoteràpia .  

Teràpia adreçada a persones amb trastorn sever de conducta per a millorar la relació amb la resta 
 

Diversos estudis han observat que els gossos poden arribar a ser un molt bon suport per tal de 
gestionar les emocions, afavorir la comunicació i, en conseqüència, millorar la qualitat de vida de 
les persones amb alguna dificultat de llenguatge i/o algun ti
observat conseqüències com la reducció , la millora de les habilitats de comunicació, 

 

obliga a fer exercicis movent el cos, estirar els braços o rotar, així com un entrenament tant de la 
psicomotricitat fina com de la grossa.  

A nivell comunicatiu els animals poden servir com a catalitzador socials, potenciant el desig de 
 



 

La teràpia assistida amb gossos, es una intervenció dissenyada per millorar el funcionament 
cognitiu
les necessitats educatives específiques de les persones que atenem als nostres serveis, facilitant 

 

seva vida. 

El Pla Estratègic de Subvencions 2021-
Plenari en sessió de 19 de febrer de 2021, ampliada la seva vigència per Consell Plenari de 15 de 
març de 2024, fins aprovació del nou pla, estableix com a objectius generals, entre altres, els 
següents: 

 
tothom, contribuint al creixement i desenvolupament de les persones al llarg de la seva 
vida. 

 Millorar les condicions socials de la població, donant cobertura a les necessitats bàsiques 
i amb especial atenció als col·lectius vulnerables, infància i adolescència en risc, persones 

 de dependència, 
 

 Incentivar els projectes i activitats innovadors que aportin un valor afegit a la comunitat o 
que posin en valor el patrimoni local. 

 
 

 

 Facilitar la vida i la integració de les persones que puguin patir algun tipus de discriminació 
social, amb una especial focalització dirigida a les teràpies i activitats que es desenvolupen 

 
 Fomentar les accions que abordin la interseccionalitat de les discriminacions. 

Per tant,  

i recolzant tota mena de campanyes de sensibilització 
per a nens i nenes amb greu afectació sensorial i psicomotriu.  

b) Subvencionar amb 6.000,00  el projecte eràpia assistida amb animals  per 
 de la FUNDACIÓ ESTELA PER A LA DISCAPACITAT. 

Que per resolució de la vuitena tinenta 
 

Aquest es 

amb número de document de reserva de crèdit 12024000032123. 

Que per tal de concretar de forma efectiva aquesta voluntat comuna de col·laboració, ambdues 
parts 

 
ACORDEN  



 

Primer.- OBJECTE DEL CONVENI: conveni consisteix en subvencionar el 
desenvolupament del projecte eràpia assistida amb animals: canoterà  
FUNDACIÓ ESTELA PER A LA DISCAPACITAT.  

Segon.- La FUNDACIÓ ESTELA PER A LA DISCAPACITAT es compromet a:  

 Executar el Projecte de à , 24 
 

 
 Àrea cognitiva:  

o  
o Potenciar les habilitats cognitives  

 
 Àrea de comunicació:  

o  
o Fomentar la comunicació: verbal i no verbal.  
o Donar ordres al gos  
o Treballar la comunicació  

 
 Àrea de conducta:  

o 
respondre al nom quan se li crida, de la tolerància, a la frustració, paciència, 
control i/o reducció de les conductes disruptives.  
 

  
o 

(dins, fora, sobre a sota), i conceptes temporals (ara i després), i 
 

o Interaccionar amb els gossos  
o Mostrar curiositat pels gossos  

 
 Àrea de socio-emocional:  

o  
o Fomentar les relacions interpersonals i la relació amb els animals  
o Treballar els valors i les normes socials: respecte als altres, aprendre a compartir, 

etc  
o Treballar la responsabilitat  
o Gestió de les emocions  
o  
o  
o Tenir cura dels gossos a través de jocs i activitats  
o  

 
  

o - 
motriu, relaxació, etc.  

o Disminuir els moviments estereotipats  
 

 

ctuïn les 



 

vigents en matèria laboral, de seguretat social, sanitàries i de seguretat i higiene en el 
treball.  

 
produir a persones i coses per les activitats i actuacions que es desenvolupi en compliment 

ament, una pòlissa 

 

 Serà imprescindible aportar una còpia 
 

 
subvencionables aquelles despeses directament relacionades amb el desenvolupament 
del projecte.  

 

per sexe.  

 
 

 Trobar-

 

 
-se en la justificació 

onades, sempre i 
quan la concurrència de totes les subvencions, ajuts, ingressos o recursos no superi el cost 

 

 

subministrament o de serveis superi els 15.000,00

no correspongui a la proposta més avantatjosa econòmicament. En els supòsits que per 
les especials característiques del producte o servei no existeixi en el mercat suficient 

 

 
qualsevol altra comprovació i/o control financer que es consideri escaient, de conformitat 
amb el Títol III de la Llei 38/2003, General de Subvencions.  

 Disposar dels llibres comptables, registres, diligències i altres documents en els termes 
exigits per la legislació aplicable.  

 
 

  



 

 
de causes de reintegrament del present conveni.  

 

nt de Tarragona en 

o activitat, en particular en els cartells, materials impresos, anuncis i altres elements de 
propaganda utilitzats per a donar-lo a conèixer, i als mitjans electrònics (web) o 
audiovisuals o qualsevol altre mitjà de difusió que serveixi de suport del producte resultant 

heu de descarregar a https://tarragona.cat/logo. Abans de fer-se públic, és imprescindible 

 imatgecorporativa@tarragona.cat.  

Les mesures de difusió del finançament públic hauran de ser acreditades en la memòria 

editat (rodes de premsa, articles publicats en diferents mitjans, etc.). En e

Disseny Gràfic Corporatiu per al seu vistiplau.  

un dels supòsits de reintegrament de la subvenció

justificativa serà del 5%.  

 No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de sentències judicials 
fermes condemnatòries per haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades 
discriminatòries per raó de sexe o de gènere.  

 Les demés establertes en la normativa vigent en matèria de subvencions i en especial les 

 

 
Tercer.-  

 

preveu la normativa vigent.  

 
 

 
Quart.- PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA: 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 

persones beneficiàries de la subvenció:  

 



 

b) El compromís de no incitar, per cap mitjà, a autoritats o càrrecs públics, o a funcionaris públics 

codi de conducta.  

c) El compromís de no intentar exercir influència sobre autoritat o càrrec públic, o sobre funcionari 
públic o altre empleat públic, per obtenir una actuació en benefici propi o de tercer, respectant 
absolutament la seva actuació independent i no condicion

igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena de discriminació i arbitrarietat en 
la presa de decisio
càrrec o lloc de treball.  

 

e) El retiment de comptes i la responsabilitat per les actuacions pròpies.  

f) La bona fe.  

g) No oferir cap obsequi de valor, favor o servei a autoritat o càrrec públic, o a funcionari públic o 
 

deshonesta.  

comprovadora de la intervenció i de mantenir-la actualitzada posteriorment.  

obligacions legals establertes o pel codi de conducta.  

persones beneficiàries de subvencions tindrà els següents efectes: Si el comportament contrari 
als principis ètics i regles de conducta constitueix, simultàniament, una infracció administrativa de 
les recollides als articles 52 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, es prendrà en consideració aquest comportament al moment de determinar la 
graduació de la sanció corresponent. Ai

infracció administrativa de les recollides als articles 52 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de 

transparència, accés a la informació pública i bon govern.  

 
Cinquè.- PAGAMENT: 
anticipadament, prepagable íntegrament, un cop es formalitzi el present conveni, per les 

n tenir 
dificultats per realitzar les activitats previstes en el projecte.  

 
Sisè.- DESPESES SUBVENCIONABLES: Amb caràcter general es consideraran despeses 

 



 

subvencionada podran considerar-se despeses subvencionables i caldrà especificar-ne la seva 
dedicació al formulari utilitzat per fer-ne la justificació. En el cas de personal assignat al projecte a 

 

Pel que fa a despeses indirectes (sous i salaris del personal administratiu o directiu, lloguers, 

untament; per a la seva 
 

el percentatge de la seva dedicació directa 
al mateix, així com que obtingui i custodiï proves documentals acreditatives suficients. 

Setè.- DESVIACIONS PRESSUPOSTÀRIES: En cas que es produeixi una desviació entre el 
 superior al 20%, caldrà 

comunicar- -ho motivadament 
concedent acceptarà aquesta reducció  sempre que quedi 

 a la 
reducció proporcional de la subvenció o a la seva revocació. 

Vuitè.- JUSTIFICACIÓ: L entitat FUNDACIÓ ESTELA PER A LA DISCAPACITAT haurà de 
un cop 

finalitzat el projecte i com a màxim abans del 20 de gener de 2025.  

de la persona declarant i amb la signatura corresponent, els continguts següents:  

a)  

Tarragona per aquest projecte en concret i avaluació general del projecte.  

 

1. Nombre de persones beneficiàries/nombre de persones sol·licitants. 
2. Nombre de persones beneficiàries/sexe.  
3. Nombre de persones beneficiàries/any comparat amb la mitjana dels darrers anys.  
4. Nombre de persones beneficiàries/despesa total del projecte.  

 
Les dades recollides, sempre que sigui possible, cal desagregar-les per sexe.  

b) Una relació classificada de les despeses 

subvencionat sinó pel cost total del projecte.  

c) Balanç econòmic del projecte subvencionat 

la persona beneficiària en concepte de subvenció, ajuts, ingressos o recursos, podran ser 

o recursos superi el cost real del projecte subvencionat.  



 

justificants que cregui oportuns i que permetin obtenir evidè
adequada de la subvenció. Amb aquesta finalitat, podrà requerir a la persona beneficiaria la 
remissió dels justificants de les despeses seleccionades, sense perjudici del control financer per 
part de la Intervenció General.  

Novè.- CAUSES DE REINTEGRAMENT i CRITERIS DE GRADUACIÓ DELS POSSIBLES 
INCOMPLIMENTS :  

subvenció o la justificació insuficient de la mateixa, així com la concurrència dels altres supòsits 
previstos a la legislació vigent en matèria de subvencions, donarà lloc al reintegrament oportú, i si 
escau, a la incoació del corresponent procediment sancionador. 

per a la graduació dels possibles incompliments de les condicions imposades amb motiu de 
oporcionalitat següent: 

 Supòsit Possibles incompliments Graus (sobre 
la subvenció 
atorgada) 

1 Obtenció de la subvenció falsejant o ocultant condicions. 100% 

2 Incompliment de  de justificació. 100% 

3 Presentació de la justificació més enllà del termini concedit 
mitjançant el requeriment en aplicació de  70.3 del 
Reglament 887/2006 la Llei 38/2003 General de Subvencions. 

10% 

4 Incompliment parcial de les activitats i/o accions Proporcional a 
les finalitats i/o accions no realitzades en relació al total del 
projecte. 

  

5 Justificació insuficient: la part no justificada adequadament   

6 Excés de finançament: suposarà un reintegrament en la mateixa 
proporció (%) de la subvenció atorgada per  de 
Tarragona. 

  

7 Incompliment en la difusió de  10% 

8 Acreditació insuficient de  de mesures de difusió del 
finançament públic municipal. 

5% 

 
Desè.-VIGÈNCIA: Aquest conveni serà vigent fins el 31 de desembre de 2024, sense perjudici de 
les actuacions de justificació i comprovació posteriors. No procedeix la possibilitat de pròrroga en 

aurà de formalitzar-se un nou conveni expressament.  

Onzè.- RÈGIM JURÍDIC: 
novembre, General de Subvencions i pel seu reglament, aprovat pel RD 887/2006, de 21 de juliol, 
per l'Ordenança General de Subvencions de l'Ajuntament de Tarragona, i per les bases d'execució 

restants normes de dret administratiu, i en el seu defecte, s'aplicaran les normes de dret privat.  



 

Dotzè.- NATURALESA DEL CONVENI: Aquest conveni té naturalesa administrativa i, en 
conseqüència, totes les qüestions litigioses que es derivin de la seva interpretació, compliment i 
eficàcia, se sotmetran al coneixement i competència de la jurisdicció contenciosa-administrativa 
competent a la ciutat de Tarragona.  

 

 

 

 

Maria Cecilia Mangini Schäfer Josepa Zamora Barceló 

 
 

de Tarragona 
 

 

 

                                          
Fundació Estela per a la Discapacitat 

                                                       

 

 




